Etude sur les salariés en seconde
partie de carriére (45 ans et plus)
dans la branche du commerce de
détail et de gros a prédominance
alimentaire
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Photographie des salariés en seconde La perception des entreprises
partie de carriére au sein de la branche sur les salariés en seconde partie
du commerce de détail et de gros de carriére

a prédominance alimentaire

Des présupposés plutét positifs liés a I'age
Le profil des salariés en seconde partie de carriére ressemble globalement a celui
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Les attentes des salariés selon les différentes tranches d’ages
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Réelles ambitions de progression Stabilité plutét que progression active Recherche une réduction de charge de travail /
Baisse du souhait d’évolution professionnelle Stabilité / Sécurité
Envisagent des mobilités Souhait de transmission de leurs compétences aux jeunes Préparation de la transition vers la retraite

Manifestent peu d’intérét pour la retraite

Les salariés se considérent globalement accompagnés par leur entreprise dans la gestion de leur parcours professionnel ou leurs possibilités d'évolution (60 %).

Leur perception du travail La projection des salariés sur leur seconde partie de carriére
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Discriminations liées a I'age
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